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मोटिस 


( NOTICE ) 


नीचे लिखे भारत के असाधारण राजपन्न 23 अक्तुबर 1969 तक प्रकाशित किये गये हैं : 
The undermentioned Gazetka : of India Extraordinary were published up 10 the 23rd October 1969 


अंक 


संख्या और तिथि 
( No. and Date ) 


द्वारा जारी किया गया 

( Issued by) 


विषय 
( Subject ) 


(Issue No. ) 


- 


. . 


172 


No. 169 -1TC ( PN)/ 69 Ministry of Foreign Trade 
dt. 14th October, 1969 & Supply . 
No. 170 -ITC ( PN)/ 69 . 

Do. 
dt. 14th. October, 1969 . 

No. 171 - TC(PN)/ 69 . 
dated 22nd . October, 1969 


Import Policy for Registered Exporters for the yell April 1969 . . 

March 1970 ( Annendiment No 47 ) 
Import Policy for Registered Exporters for the year April , 1969 

March 1970 ( Amendment No . 45 ). 
Improt Policy for the period April , 1969- -- March, 1970 . 


173 


Do . 


174 


No. 172 - ITC ( PN)/ 69 . 
dated . 23rd October , 1969 . 


- 


Do. 


Do . 


Import of Dates ( S. No . 21 ( b )/IV ) from Saudi Arabia , 

Muscat " and other Persian Gulf Ports excluding Iran 
and Iraq, during October , 1969 — Sept., 1970 on annual basis , 


- 


- 


अपर लिखे असाधारण राजपक्षों की प्रतियां प्रकाशन प्रबन्धक , सिविल लाइन्स , दिल्ली के माम मांग -पत्र भेजने पर भेज दी जाएंगी । 
मांग - पक्ष प्रबन्धक के पास इन राजपत्रों के जारी होन की तिथि से दस दिन के भीतर पहुँच जाने चाहिए । 


Copies of the Gazettes Extraordinary mentioned above will be supplied on Indent to tho Madagor of Publications, vil 
Lina Delhi, Indonts should be pubmitted so as to reach thc Manager within ten days of the dato of issue of those 
( razettes. 
331GI/ 69 
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भाग - खण्ड 1 

(PART I - SECTION 1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , 

विनियमों सपा आवेशों और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the 

Supreme Court 


2. परीक्षा के परिणामों पर भरी जाने वाली रिक्तियों की 
संख्या आयोग द्वारा जारी की गई सूचना में निर्दिष्ट की जाएगी । 
भारत सरकार द्वारा निर्धारित रिक्तियों में भूतपूर्व सैनिका उम्मीद 
वारों तथा अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के 
उम्मीदवारों के लिये आरक्षण किया जाएगा । 


गृह मंत्रालय 

नियम 
नई दिल्ली-1, दिनांक 22 नवम्बर 1969 
सं० 255/ 69- सी० एस० (IT ) संघ लोक सेया आयोग 
द्वारा 1970 में निम्नलिखित सेवाओं पदों में अस्थायी रिक्तियों में 
नियक्ति के लिए ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम 
सर्वसामान्य को सूचना के लिए प्रमाणित किए जाते हैं : ---- 

(i ) केन्द्रीय सचिवाल लिपिक सेवा - - अवर श्रेणी ग्रेड 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा - ग्रेड II 
( ii ) भारतीय विदेश सेवा ( ब ) - ग्रेड VI 
(iv ) सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा - - अवर श्रेणो 


भूतपूर्व सैनिक का अर्थ उस व्यक्ति से है जो संघ की सशस्त्र सेना 
में किसी भी पद पर ( चाहे लड़ाक के रूप में रहा हो अथवा नहीं ) 
निरंतर छः माह की अवधि तक रहा हो और जो अनाचारण और 
अदक्षता के कारण पदच्युत या सेवामुक्त किये जाने को छोड़कर अन्य 
कारणों से नौकरी से मुक्त कर दिया गया हो । 


ग्रेड 


( v ) संसदीय कार्य विभाग, नई दिल्ली में अवर श्रेणी लिपिक 

के पद । 
( vi ) महानिदेशालय , अस्त्र - शस्त्र कारखाने , कलकत्ता में 

अवर श्रेणी लिपिक के पद , और 
( vii ) महानिदेशालय, अनुसंधान नमूना और मानक संगठन , 

लखनऊ में अवर श्रेणी लिपिक के पद । 
( viii ) भारत सरकार के अन्य विभागों तथा संबस कार्यालयों 

के निम्न श्रेणी लिपिक के पद जो केन्द्रीय सचि 
वालय लिपिक सेवा/ भारतीय विदेश सेवा ( ख )रिलवे 
बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा/ सशस्त्र सेना मुख्यालय 

लिपिक सेवा में शामिल नहीं है । 
कोई उम्मीदवार उपर्युक्त सेवाओं/ पदों में से किसी भी एक या 
एक से अधिक सेवाओं/पदों के लिए आवेदन कर सकता है । वह 
जितनी भी सेवाओं/पदों के लिए विचार करवाना चाहे उन सब का 
आवेदन में उल्लेख कर सकता है । 
नोट : - - उम्मीदवार को चाहिए कि वे जिन सेवाओं/ पदों 

के लिए विचार करवाना चाहते हैं , उनका प्राथ 
मिकता क्रम स्पष्टत : लिख दें । उम्मीदवार द्वारा 
प्रारंभ में अपने आवेदन पत्र में निर्दिष्ट सेवाओं 
पदों के प्राथमिकता क्रम में अपने आवेदन पत्र में 
परिवर्तन करने की किसी भी ऐसी प्रार्थना पर , जो 
संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में 31, जुलाई, 
1970 को या उसे पहले न मिल जाए , विचार 
नहीं किया जायगा । 


स्पष्टीकरण - इन नियमों के लिए " संघ की सशस्त्र सेना " में 
भूतपूर्व भारतीय रियासतों की सशस्त्र सेनाएं शामिल होंगी किन्तु 
निम्नलिखित सेनाओं के सदस्य शामिल नहीं हैं , अर्थात् : - -- 

( क ) आसाम राइफल्स ; 
( ख ) लोक सहायक सेना ; और 

( ग ) जनरल रिजर्व इंजीनियर फोर्स । 
अनुसूचित जाति / आदिम जाति का अर्थ उस किसी भी जाति 
आदिम जाति से है जिसका अनुसूचित जानि तथा अनुसूचित आदिम 
जाति आदेश ( संशोधन ) अधिनियम , 1956 के साथ पठित अन 
सूचित जाति/ आदिम जाति सूचियों ( तरमीम ) आदेश , 1956 , 
संविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित जाति आदेश , 1956, 
संविधान ( अन्दमान तथा निकोबार द्वीपसमूह ) अनुसूचित आदिम 
जाति आदेश , 1959, संविधान ( दादरा तथा नागर हवेली ) 
अनुसूचित जाति आदेश , 1962, संविधान ( दादरा तथा नागर 
हवेली ) अनुसूचित आदिम जाति आदेश , 1962, संविधान 
( पाणिचेरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 1864, संविधान ( अनु 
सूचित आदिम जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश, 1967 में उल्लेख 
है । संविधान ( गोवा , दमन व दीव ) अनुसूचित जाति आदेश, 
1968 और संविधान ( गोवा, दमन व दीय ) आदिम जाति आदेश , 
1968 । 


3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन 
नियमों के परिशिष्ट 1 में विहित विधि से लिया जायगा । 


परीक्षा की तारीखें और स्थान आयोग द्वारानिर्धारित किये 
जायेंगे । 
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( PART [ -- SEC. 1 


1. ( 1 ) ह आवश्यक है कि उम्मीदवार या तो , 

( ३ ) भारत का नागरिक हो या , 
( ख ) सिक्किम की प्रजा , या 
( ग ) नेपाल की प्रजा, या 
( घ ) भूटान की प्रजा , या 
( ङ ) ऐमा तिब्बती शरणार्थी हो , जो भारत में 

स्थायी रूप से बसने की इच्छा से पहली 
जनवरी , 1962, में पूर्व भारत आ गया हो , 

या 
( च ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति हो , जो भारत 

में स्थायी रूप से बसने की इच्छा से पाकि 
स्तान, बर्मा, लंका और कन्या, उगाण्डा 
नध। संयुक्न गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व 
टांगानिका ब जंजीबार ) के पूर्वी अफ्रीकी 

देणों मे प्रयजित हआ हो । 
परन्तु ऊपर की ( ग ), ( घ ), ( ङ ) और ( च ) श्रेणियों से 
सम्बन्धित उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा उनके नाम 
दिया गया पात्रला-प्रमाण-पत्र होना चाहिए । परन्तु निम्नलिखित 
में से किसी श्रेणी से सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामलों में पात्रता 
प्रमाण-पत्र आवश्यक नहीं होगा : - - 
( i ) वे व्यक्ति जो 19 जुलाई 1948 से पहले पाकिस्तान 

से भारत में प्रबजित हुए और तब से आमतौर पर भारत 

में ही रह रहे हैं । 
( ii ) वे व्यक्ति , जो 19 जुलाई , 1948 का या उसके बाद 

पाकिस्तान से भारत में प्रबजित हुए और संविधान के 
अनुच्छेद 6 के अधीन अपने आप को भारत के नागरिक 

के रूप में पंजीकृत करा चके हैं । 
(iii ) ऊपर की ( घ ) श्रेणी के वे गर-नागरिक , जो संविधान 

लाग होने की तारीख्न अर्थात् 26 जनवरी, 1950 में 
पहले भारत मरकार की सेवा में आए और तब से लगा 
तार उस सेवा में काम कर रहे हैं , परन्तु किसी ऐसे 
जो सेवा भंग करके 26 जनवरी, 1950 के बाद उस 
सेवा में फिर आया हो या फिर आए, औरों की तरह 
पात्रता -प्रमाण-पत्र लेना आवश्यक होगा । 

इसके अलावा एक शर्त यह भी है कि उपर्यक्त 
( ग ) , ( घ ) और ( छ ) श्रेणियों के उम्मीदवार भारतीय 
विदेश सेवा ( ख ) ग्रेड VI नियुक्ति के पाए पाव नहीं 
होंगे । किसी उम्मीदवार को जिसके मामले में पात्रता 
प्रमाण पत्र आवश्यक है, यदि सरकार आवश्यक प्रमाण 
पत्र दे दे तो , परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है और 
अन्तिम रूप में उसकी नियुक्ति भी की जा सकती है । 


प्रतियोगिता में दो से अधि बार नहीं बैठ सकेगा, किन्तु यह प्रतिबन्ध 
सन् 1961 में हुई परीक्षा से लाग होगा । 
टिप्पणी 1 : यदि कोई उम्मीदवार एक या अधिक सेवाओं पदों के 

लिये प्रतियोगिता करे तो इस नियम के प्रयोजन के 
लिये उस उम्मीदवार को परीक्षा के अन्तर्गत आने 
वाली सभी सेवाओं पदों के लिये एक बार प्रतियोगिता 

परीक्षा में बैठा माना जायगा । 
टिप्पणी 2 : किसी उम्मीदवार को प्रतियोगिता परीक्षा में बैठा हुआ 

तब माना जायगा जब वह वास्तव में किसी एक या 

अधिक विषयों की परीक्षा में बैठा हो । 
. 6 . ( क ) इम परीक्षा में बैठने के लिये यह जरूरी है कि । जन 
वरी, 1970 को उम्मीदवार की आय पूरे 18 साल की हो गई हो 
और पूरे 21 साल की न हुई हो , अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी 
19.19 से पहले आर 1 जनवरा 1952 + बाद न हुआ हो । 

( ख ) उन भूतपूर्व सैनिकों के मामले में जिन्होंने संघ की सशस्त्र 
सेना में कम से कम छ : महीने की निरंतर सेवा की हो , उनकी सशस्त्र 
सेना में कुल सेवा में तीन वर्ष की बद्धि तक ऊपरी आय सीमा में छूट 
दी जायगी । 

परन्तु इग आयु छूट के अधीन परीक्षामें प्रवेश पाने वाले उम्मीद 
बार केवल भूतपूर्व सैनिकों के लिये आरक्षित रिक्तियों के लिये ही 
प्रतियोगी होने के दमदार होंगे । 

नोट : - - उपरोक्त नियम 6 ( ख ) के प्रयोजन के लिए किर्स 
भूतपूर्व कर्मचारी की सशस्त्र सेना में "जावान पर मेवा " की अवधि 
भी सशस्त्र सेना में की गई सेवा के रूप में समझी जायगी । 

( ग ) उका ऊपरी आयु सीमा में निम्नलिखित और अधिक छूट 
दी जायगी : -- - 
(i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति से सम्बन्धित हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष 


तक ; 


11 . 


यदि उम्मीदवार पूर्वी पाकिस्तान से आया हुआ वास्त 
धिक विस्थापित व्यक्ति हो और एक जनवरी 1964 
या उसके बाद प्रव्रजन बार भारत में आया हो तो अधिक 

से अधिक तीन वर्ष तक ; 
( ii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति से सम्बन्धित हो तथा पूर्वी पाकिस्तान से आया 
हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी 
1964 या उसक बाद प्रव्रजन कर भारत आया हो तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष तक ; 
(iv ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र पाण्डिचेरी का निवासी 

हो और किसी स्तर पर उसकी शिक्षा फ्रेंच भाषा के 

माध्यम से हुई हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक ; 
( v ) यदि उम्मीदवार लंका से आया हुआ वास्तविक देश 

प्रत्यातिता भारतीय मूल का व्यक्ति हो और अक्तूबर , 
1964 के भारत लंका समझौते के अधीन पहली 
नवम्बर 1964 को या उसके बाद लंका से भारत में 
प्रजित हुआ हो नो अधिकतम 3 वर्ष तक ; 


। 5. जो उम्मीदवार किमी अनुसूचित जाति या अनुसुमित 
आदिम जाति का न हो , या संघ राज्य क्षेत्र पाण्डिचेरी का निवासी 
न हो , या संघ राज्य क्षेत्र गोवा , दमन और दीव का निवासी न हो , 
था केन्या , उगांडा और संयुक्त गणराज्य-संजानिया ( भूतपूर्व 
दांगानिका और जंजीबार ) में प्रव्रजन कर के न आया हो , वह 
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( vi ) गदियार अनावर 

मात दम 
जातिसेबन्धित हो पाया हावा - 
विक दंग- प्रत्यावर्तित भारतीय मलको अत्रित हो और 
अक्तूबर , 1966 ! के भारत-लंका गमज्ञात के अधीन 
पहली नवम्बर 1964 को या उसके पश्चात् लंका से 

भारत में प्रवजित हआ हो तो अधिकतम 8 वर्ष का 
( vii ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र गोवा, दमन और दाव 

का निवासी हो तो अधिक से अधिक तीन पर्व नका ; 
( viii ) यदि उम्मीदवार भरत 

हो और करना , 
उगांडा और संयुक्त नगर , जानिमा ( भूतपूर्व 
टांगानिका और जंजीबार ) से प्रबजिन हो तो अधिका 

तम 3 वर्ष तक ; 
( ix ) यदि उम्मीदवार बर्मा से हया वारविक देश 

प्रत्यानित भारतीय मूल बा का हो और परली जून 
1963 को या उसके पश्चाभ : - अजिाहना हो 

तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक ; 
( x ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाकिया अनसुनिन आदिम 

जाति से सम्बन्धित हो नमः बी ने माया हुआ वास्ता 
वित्रा देग-प्रत्याशित भारतीय नलका पनि हो और 
पहली जुन. 1913 को या जात नात् भारत में प्रव 

जिन हुआ हा तो अधिकतम वर्ष नक ; 
( xi ) किमी दूर दश से झगड़ों क; दीगन अथवा गद्रवग्रस्त 

इलाकों में फोजी कार्यवाहियां करते गमप अशक्त हुए 
तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निकल रक्षा 

मेवा कार्मिकों के मामले में अधिकतम 5 वर्ष तक ; 
( xii ) किसी दूसरे देश गे झगड़ी न दारान अदा जादवग्रस्त 

इलाकों में फोजी कार्यवादियां करने मिय आजक्त हुए 
तथा उमन परिणामस्वरूप नौकरी सेनिक- ऐसे रक्षा 
सेवा कार्मिकों के मामले में जो अनस्चित (नियों अथवा 
अनुसूचित आदिम जातियों से सम्बन्धित हों , अधिकतम 

8 वर्ष तक । 
( घ ) उक्त ऊपरी आय मीमा में उन व्यक्तियों के मामले में 
35 वर्ष की आयु तक की छूट दी जाएगी जो भारत सरकार के विभिन्न 
विभागों तथा निर्वाचन आयोग के कार्यालय में लिपिकों के पदों पर 
नियमित रूप से नियुक्त है और 1 जनवरी, 197 ) को जिन्हान 
लिपिकों के रूप में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है और उसी 
रूप में कार्य करते जा रहे हैं ; 

परन्तु यह भी शर्त है कि उक्त आय की रट उन व्यक्तियों 
को नहीं दी जाएगी जो मन्त्रालयों/विभागों और सम्बद्ध कार्यालयों 
में (i ) केन्द्रीय सचिवालय विधिक सेवा , ( ii ) भारतीय विदेश 
सेवा ( ख ) , ( iii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा , और ( iv ) 
सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा में लिपिकों के रप में कार्य कर 
रहे हैं तथा उन व्यक्तियों को जो भूतपूर्व भनिक हैं और भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए आरक्षित रिक्तियों के लिए परीक्षा में प्रतियोगिता 
कर रहे हैं । 

( ङ ) उक्त ऊपरा आयु सीमा म उन व्यक्तियों के मामले 
में 35 वर्ष की आय वन की ट्यूट दी जाएगी जो भारा मरकार के 
विचिज्ज विचनगन खनेर सम्बद्ध कार्यालयों में केन्द्रीय सचिवालय 


लिपिक सबा में हिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकनः के पदों पर निययन हैं 
और 1 जनवरी , 1971) को जिन्होंने हिन्दी सियिका हिन्दी बों 
के रूप में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा की है और उसी 
रूप में कार्य करते जा रहे है । 

परन्तु शर्त यह है कि उक्त आयु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में 
प्रविष्ट हिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकक केवल केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा में रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता के पात्र होंगे । 

( घ ) ऊपरी आय मामा में उन मैनिक लिपिकों के मामले 
म 45 वर्ष की आय नक की छट दी जाएगी जिन्होंने गत वर्ष में मशस्त्र 
सेना में अपनी हाजिर सेवा की है । 

। परन्तु शर्त है कि उक्त आयु की छूट के अन्तर्गत परीक्षा में 
प्रविष्ट उम्मीदवार केवल सशस्त्र सेना मुख्यालयों तथा अन्तरसेया 
संगठनों रिक्त स्थानों के लिए ही , जो भूतपूर्व सैनिकों के लिए आर 
क्षित नहीं है, प्रतियोगिता के पात्र हाग । 
टिप्पणी ( i ) डाक व तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में नियुक्त 

रेल -टाक छंटाईकारों की सेवा उपर्युक्त नियम 5 
( ग ) के प्रयोजन के लिए लिपिक के ग्रेड में की गई 

सेवा मानी जाएगी । 
टिप्पणी ( ii ) यदि किसी उम्मीदवार को उपर्यवत नियम । ( घ ) 

और नियम 6 ( 3 ) म उल्लिखित आयु सम्बन्धी 
रियायतों के अन्तर्गत परीक्षा में बैठने दिया गया हो 
और यदि आवेदन पत्र देने के बाद परीक्षा में बैठने 
से पहले या बाद में , नौकरी से त्यागपत्र दे या उसके 
विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाएं 
तो उसकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकती है 
लेकिन यदि आवेदन पत्र प्रस्तुत करने के बाद सेवा 
या पद से उसकी छंटनी हो जाए तो वह पात्र 

बना रहेगा । 
टिप्पणी ( iii ) किसी लिपिक को जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन 

से किसी नि : संवर्ग पद ( एक्स -कैडर पोस्ट ) पर 
प्रतिनियुक्त हो , अन्य सब प्रकार से पात्र होने पर 
परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । 


ऊपर बताई गई स्थितियों के अलावा कपर विहित प्राय 
सीमाओं में किसी हालत में छूट नहीं दी जा सकेगी । 


____ 7. यह आवश्यक है कि उम्मीदवारों ने नीचे लिखी परीक्षाओं 
में से कोई एक पास की हो या उनके पास निम्नलिखित में से कोई 
एक प्रमाणपत्र हो : - - 
(i ) भारत के केन्द्रीय अथवा राज्य विधान मण्डल के किसी 

अधिनियम द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय की 
भैट्रिक परीक्षा ; 
किसी राज्य के शिक्षा बोर्ड द्वारा माध्यमिक स्कल 
कोर्स के अन्त में शालान्त ( म्बल लीविंग ), माध्यमिक 
स्कूल , हाई स्कूल या ऐसे किसी और प्रमाणपत्र के 
दिए जाने के लिए , जिसे वर राज्य सरकार नौकरी 
में प्रवेश के लिए मैट्रिक के प्रमाणपत्र के समकक्ष 
मानती हो , ली गई कोई परीक्षा ; 
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(iii ) कैम्ब्रिज स्कूल प्रमाणपत्र परीक्षा ( सीनियर ( xxv ) " सामान्य " स्तर पर लंका की जनरल सर्टिफिकेट 
कम्बिज ) ; 

माफ एजुकेशन नामक परीक्षा यदि वह अंग्रेजी तथा 
( iv ) राज्य सरकारों द्वारा ली गई यूरोपीय हाई स्कूल 

गणित और सिंहली या तमिल सहित छ: विषयों 
परीक्षा ; 

में पास की गई हो ; 
( v ) दिल्ली पौलीटैक्नीक के तकनीकी हायर सेकण्डरी ( xxvi ) " सामान्य " स्तर पर लन्दन के ऐसोसिएटेड ऐग्जा 
स्कूल की दसवीं कक्षा का प्रमाणपत्र ; 

मिनेशन बोर्डस की जनरल सर्टिफिकेट आफ ऐजुकेशन 
किसी मान्यता प्राप्त हायर सेकण्डरी स्कूल या 

परीक्षा , यदि यह अंग्रेजी सहित पांच विषयों में पास 
इंडियन स्कूल सर्टिफिकेट परीक्षा के लिए छात्रों 

की गई हों ; 
को तैयार कराने वाली किसी मान्यता प्राप्त स्कूल 

( xxvii ) किसी राज्यतकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा ली गई 
की दसवीं कक्षा का प्रमाणपत्न ; 

जूनियर सैकण्डरी तकनीकी स्कूल परीक्षा । 
( vii ) अरविंद अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षा केन्द्र , पांडिचेरी के 

टिप्पणी 1 यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा, जिसमें उत्तीर्ण 
उच्चतर माध्यमिक शिक्षा पाठ्यक्रम की दसवीं 

होने पर वह इस परीक्षा में बैठ सकता है, दे चुका 
कक्षा का प्रमाण पत्र , 

हो , लेकिन उसके परिणाम की सूचना उसे नहीं 
( viii) जामिया मिलिया इस्लामिया , दिल्ली की जूनियर 

मिली हो तो ऐसी स्थिति में वह इस परीक्षा में 
परीक्षा, केवल जामिया के वास्तविक आवासी 

बैठने के लिए आवेदन पत्र भेज सकता है । जो 
छात्रों के लिए ; 

उम्मीदवार उक्त किसी अहर्क ( क्यालिफ़ांइग ) 
( ix ) बंगाल ( साइंस ) स्कूल सर्टिफिकेट ; 

परीक्षा में बैठना चाहते हों , वे भी आवेदन पत्र दे 
( x ) नेशनल काउन्सिल आफ एजूकेशन ( राष्ट्रीय शिक्षा 

सकते हैं बशर्ते कि वह अहर्क परीक्षा इस परीक्षा के 
परिषद ) जादवपुर, पश्चिमी बंगाल की ( शुरू 

शुरू होने से पहले समाप्त हो जाए । ऐसे उम्मीदवारों 
से लेकर ) फाइनल स्कूल स्टैन्डर्ड परीक्षा , 

को यदि वे अन्य शर्ते पूरी करते हों , परीक्षा में बैठने 
( xi ) गुजरात विद्यापीठ, अहमदाबाद की विनीत परीक्षा ; 

दिया जाएगा , किन्तु परीक्षा में बैठने की अनुमति 

अन्तिम होगी और यदि वे उक्त परीक्षा पास करने 
पांडिचेरी की नीचे लिखी फ्रेंज परीक्षाएं , 
( xii ) 

का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में इस 
( i ) ब्रीबे एलिमेन्टेएर, (ii ) ब्रीबे द “ एंसीमा " 

परीक्षा के शुरू होने की तारीख से अधिक से अधिक 
प्रीमियेर द लांग इंदियेन ( iii ) श्रीबे दे एत्यूद 

दो महीने के अन्दर- अन्दर प्रस्तुत नहीं करते तो 
टूयू प्रीमियेर सिकल ( iv ) ब्रीबे द एंसीमा प्री 
मियेर सुपीरियेर दे लांग इंदियेन और ( v ) 

यह अनुमति रद्द कर दी जा सकेगी । 
श्रीबे दे लांग इंदियेन (वक्यूिलर ) ; 

टिप्पणी ii कुछ विशिष्ट मामलों में , किसी ऐसे उम्मीदवार को , 
गोवा, दमन और दीव की पुर्तगाली परीक्षा “ लाई 

जिसके पास उक्त नियमों के अनुसार कोई उपाधि 
सियूम " के पांचवें वर्ष में पास ; 

नहीं है , आयोग अर्हता -प्राप्त उम्मीदवार मान सकता 

है, बशर्ते कि वह उस स्तर तक अर्हता प्राप्त है , 
( xiv ) इंडियन आर्मी स्पेशल सर्टिफिकेट आफ एजूकेशन ; 

जो आयोग की राय में परीक्षा में प्रवेश करने के 
( xv ) भारतीय नौसेना का हायर एजूकेशन टैस्ट ; 

लिए यथोचित है । 
( xvi ) एडवांसड क्लास ( भारतीय नौसेना ) परीक्षा । 

____ 8. ( क ) जिस पुरुष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित 
( xvii ) सीलोन सीनियर स्कूल सर्टिफिकेट परीक्षा ; 

पत्नियां हों या जो एक पत्नी के जीवित रहने पर भी किसी ऐसी 
( xvii ) ईस्ट बंगाल सैकण्डरी एजुकेशन बोर्ड, ढाका द्वारा स्थिति में विवाह करे कि वह विवाह उक्त पत्नी के जीवित रहने की 
दिया गया प्रमाण पत्र ; 

अवधि में किए जाने के कारण शुन्य ( वायड ) हो जाए तो उसे उन 
( xix ) पूर्वी पाकिस्तान स्थित कौनीला/ राजाशाही/ खुलना 

सेवाओं/पदों पर, जिनके लिए वह इस प्रतियोगिता-परीक्षा के परि 
के बोर्ड आफ सैकण्डरी एजुकेशन द्वारा दिए गए 

णाम के आधार पर नियुक्तियां की जाती है , नियुक्ति का तब तक 
सैकण्डरी स्कूल के प्रमाणपत्न ; 

पात्र नहीं माना जाएगा जब तक कि भारत सरकार संतुष्ट न हो जाए 

कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं और पुरुष उम्मीदवार के 
( xx ) नेपाल सरकार की स्कूल लीविंग सर्टिफिकेट 

इस नियम से छूट न दे दे । 
परीक्षा; 

( ख ) जिस महिला उम्मीदवार का विवाह इस कारण शुन्य 
( xxi ) एंग्लोवर्नाक्यूलर स्कूल लीविंग सर्टिफिकेट ( बर्मा) , 

( वायड ) हो कि उक्त विवाह के समय उसके पति की एक जीवित 
( xxii ) बर्मा हाई स्कूल फाइनल एग्जामिनेशन सर्टिफिकेट ; 

पली पहले से है या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी 
(xxiii ) शिक्षा विभाग बर्मा की एंग्लोवाक्यूलर हाई स्कूल उक्त विवाह के समय एक जीवित पत्नी हो , यह उन सेवाओं पदों 
परीक्षा ( युख-पूर्व ) ; 

में से किसी पर, जिनके लिए इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के 
( xxiv ) बर्मा का पोस्ट- वार स्कूल लीविंग सर्टिफिकेट ; 

आधार पर नियुक्तियां की जाती हैं , नियुक्ति की , तब तक पान नहीं 
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मानी जाएगी जब तक भारत सरकार संतुष्ट न हो जाए कि ऐसा करने 
के विशेष कारण हैं , और उस महिला उम्मीदवार को इस नियम से 
छूट न दे दे । 

9. जो उम्मीदवार स्थायी या अस्थायी हैसियत से पहले 
से ही सरकारी सेवा कर रहा हो , उसे इस परीक्षा में बैठने से पहले 
अपने विभाग अध्यक्ष की अनुमति अवश्य ले लेनी चाहिए । 

10. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए 
जो संबंधित सेवा पद के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलता 
पूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित 
डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ 
कि वह इन अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सका है तो उसकी नियुक्ति 
नहीं की जायेगी । केवल उन्हीं उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा 
की जायेगी । जिन पर नियुक्ति के सम्बन्ध में विचार किये जाने 
की सम्भावना हो । 
टिपप्णी : अशक्त भूतपूर्व रक्षा- सेवा -कार्मिकों के मामले में 

रक्षा सेवा के सैन्य विघटन डाक्टरी बोर्ड ( डीमो 
बीलाइजेशन मैडिकल बोर्ड ) द्वारा दिया गया 
स्वस्थता- प्रमाणपत्र नियुक्ति के प्रयोजन के लिए 

पर्याप्त समझा जायेगा । 
11. परीक्षा में बैठने के लिये उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

12. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जायेगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश -पत्र ( सर्टि 
फिकेट आफ़ ऐडमिशन हो न ) । 

13. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस के अनुबंध I में विहित 
फीस देनी होगी । 

14. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीद 
वारी के लिये समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा 
तो उससे वह परीक्षा में बैठने के लिये अयोग्य घोषित किया जा 
सकता है । 
____ 15. यदि कोई उम्मीदवार आयोग द्वारा इस बात के लिए 
बोषी घोषित किया जाए या किया गया हो कि उसने दूसरे व्यक्ति 
से अपनी परीक्षा दिलवाई है या जाली प्रलेख अथवा ऐसे प्रलेख 
प्रस्तुत किये है जिनमें कि हेराफेरी की गई है या गलत या झूठे वक्तव्य 
दिए हैं या कोई महत्वपूर्ण बात छिपाई है या परीक्षा में प्रवेश पाने 
के लिये किसी और अनियमित या अनुपयुक्त तरीके से काम लिया है 
अथवा परीक्षा भवन में अनुचित तरीकों का प्रयोग किया है या प्रयोग 
करने की कोशिश की है या परीक्षा भवन में कोई दुर्व्यवहार किया है, 
तो आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रोजीक्यूशन ) पलाए जाने के 
अतिरिक्त उसे : 
( क ) स्थायी रूप से अथवा किसी निश्चित अवधि के लिये- - 
(i ) आयोग, उम्मीदवारों से चुनाव के लिये अपने 

द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा या इन्टर 

व्यू में शामिल होने से रोक सकता है, और 
( i) केन्द्रीय सरकार , अपने अधीन नियुक्त किए 

जाने से वजित कर सकती है । 


( ख ) यदि वह पहले से ही सरकारी सेवा में हुआ तो उसके 

खिलाफ उपयुक्त नियमों के अंतर्गत अनुशासनिक कार्र 

वाई की जा सकती है । 
16 . परीक्षा के पश्चात् अन्तिम रूप से प्रत्येक उम्मीदवार को 
दिए गए कुल अंकों के आधार पर आयोग उम्मीदवारों की गुणानु 
क्रम में सूची बनायेगा , और उसी क्रम से परीक्षा परिणामों के आधार 
पर भरे जाने के लिए निश्चित अनारक्षित रिक्त स्थानों की संख्या 
के अनुसार जितने उम्मीदवारों की परीक्षा के द्वारा अर्हता -प्राप्त 
देखेगा, उनकी नियुक्ति के लिए सिफ़ारिश करेगा । 

लेकिन यह भी शर्त है कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
आदिम जातियों के किसी ऐसे उम्मीदवार को , जिसने किसी सेवा 
पद के लिये आयोग द्वारा निर्धारित मान के अनुसार अर्हता प्राप्त न 
की हो पर फिर भी आयोग प्रशासन को कुशलता बनाए रखने की 
बात पर उचित ध्यान देते हुए उसे उस सेवा/पद पर नियुक्ति के 
लिये उपमुक्त घोषित कर दे उस सेवा/ पद में यथास्थिति , अनसचित 
जातियों/ अनुसूचित आदिम जातियों के सदस्यों के लिये आरक्षित 
रिक्त स्थानों पर नियुक्ति की जाने के लिए उसकी सिफ़ारिश कर दी 
आएगी । 

परन्तु यह भी शर्स है कि उन भूतपूर्व सैनिकों की जो आयोग 
द्वारा परीक्षा के आधार पर योग्य पाये जायेंगे और अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित आदिम जाति के भूतपूर्व सैनिकों की जिन्हें आयोग 
द्वारा पहले परन्तुक की शर्तों के अनुसार नियुक्ति के लिये उपयुक्त 
घोषित किया गया हो , परीक्षा में योग्यता-क्रम में उनके स्थान पर 
ध्यान दिये बिना भूतपूर्व सैनिकों के लिये आरक्षित रिक्तियों पर 
नियुक्ति के लिए सिफारिश की जायेगी । 

17. परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्तियों के समय 
उम्मीदवार द्वारा आवेदन -पत्र भरते समय विभिन्न सेवाओं पदों के 
लिए बताई गई प्राथमिकताओं का ( आवेदन -पत्र के कालम 27 
का ) समुचित ध्यान रखा जायेगा । 
___ _ 18. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा-फल की सूचना किस रूप 
में तथा किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग अपने विवेका 
नुसार करेगा और आयोग परिणामों के संबंध में उनसे कोई पन 
व्यवहार नहीं करेगा । 
___ 19 . आवश्यक जांच के बाद जब तक सरकार संतुष्ट न हो 
जाए कि उम्मीदवार इस सेवा/ पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार 
से उपयुक्त है तब तक परीक्षा में पास हो जाने मान से नियुक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता । 

20. इस परिणाम के आधार पर की जाने वाली सभी 
नियुक्तियों के साथ एक शर्त यह होगी कि यदि उम्मीदवार ने संघ 
लोक - सेवा आयोग द्वारा आयोजित अंग्रेजी या हिन्दी की आवधिक 
टंकण परीक्षाओं में से कोई पहले ही पास न की हुई हो तो वह नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष के अन्दर संघ लोक - सेवा आयोग द्वारा अथवा 
इस प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा निर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा आयोजित 
ऐसी अंग्रेजी में 30 शब्द अथवा हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की 
न्यूनतम गति पर परीक्षा पास करेगा ; ऐसा न करने पर जब तक वह 
परीक्षा पास नहीं कर लेता तब तक उसे वार्षिक वेतन वृद्धि ( वृद्धियां ) 
नहीं दी जायेंगी । यदि कोई उम्मीदवार परिवीक्षा की अवधि के 


81 ) 


THE GAZETTE OF INDIA, NOVEMBER 22, 1969 ( AGRAHAYANA 1, 1891 ) 


[ PART I.--.SEC. 1 


6 . केवल सतही ज्ञान के लिये कोई अंक नहीं दिए जायेंगे । 

7. अस्पष्ट लिखावट के कारण , लिखित विषयों के पुर्जाकों 
के 5 प्रतिशत तक काट लिए जाएंगे । 

9 . परीक्षा के सभी विषयों में आवश्यकतानुसार कम से 
कम शब्दों में , क्रमबद्ध तथा प्रभावपूर्ण ढंग से और ठीक -ठीक की गई 
अभिव्यक्ति को श्रेय दिया जाएगा । 


अन्दर उक्त परीक्षा पास नहीं कर लेता तो उसकी सेवाएं समाप्त 
की जा सकेंगी । 
नोट : परीक्षा के परिणामों के आधार पर नियुक्त उम्मीदवार 

को जिमने उपर्युक्त निर्धारित आधार पर टंकण परीक्षा 
पहले ही पास करली हो, अथवा इसे नियुक्ति की तारीख 
से छ : महीने के अन्दर पास कर लेता है तो उसे पहली 
वेतन वृद्धि एक वर्ष के बजाय छह महीने के पश्चात् दी 
जायेगी , परन्तु इसे बाद में नियमित वेतन वृद्धियों में 

समाविष्ट कर लिया जायेगा । 
21. उन सेवाओं/ पदों से संबंधित सेवा की शर्ते , जिनके लिये 
इम परीक्षा द्वारा भर्ती की जा रही है , संक्षेप में परिशिष्ट II में दी 
गई है । 

एम० के० वासुदेवन , अवर सचिव 


अनुसूची 

परीक्षा का पाठय विवरण 
सामान्य अंग्रेजी तथा लघु निबंध 

लघु निबंध--- उल्लिखित कई विषयों में से किसी एक 

पर एक निबंध लिखना होगा । 
( ख ) सामान्य अंग्रेजी - निम्नलिखित में उम्मीदवारों की 

परीक्षा ली जायेगी । 
( 1 ) मसौदा लेखन ; 
( 2 ) सार लेखन ; 
( 3 ) अनुप्रयुक्त व्याकरण ; तथा 
( 4 ) प्रारम्भिक सारणीकरण ( आंकड़ों को संकलित 

करने तथा सारणी रूप में उन्हें व्यवस्थित और 
प्रस्तुत करने की कला में उम्मीदवारों की सामर्थ्य 
जांचने के लिये ) 


परिशिष्ट I 
1. परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिये दिया गया समय और 
प्रत्येक विषय का पूर्णांक इस प्रकार होंगे : -- 


विषय 


पूर्णाक 


दिया गया 

समय 


1003300 


3 घंटे 


( i ) सामान्य अंग्रेजी तथा 

लघु निबंध 
( क ) लघु निबंध 

( ख ) सामान्य अंग्रेजी 2005 
( ii ) सामान्य ज्ञान 

( भारतीय भूगोल सहित ) 100 . 2 घंटे 

2. परीक्षा का पाठ्य -विवरण इस परिशिष्ट की अनुसूची में 
दिए अनुसार होगा । 

3. दाम्मीदवारों को छूट होगी कि वे प्रश्न -पत्र ( i ) की मद 
( क ) तथा प्रश्न -पत्र ( ii ) के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( देवनागरी ) 
किसी में करें । 

प्रश्न - पन्न (i ) की मव ( ख ) के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखे जाने 
चाहिये । 
टिप्पणी 1. छूट पूरे प्रश्न - पत्न के लिये होगी , एक ही प्रश्न -पत्र में 

___ अलग -अलग प्रश्नों के लिये अलग -अलग नहीं । 
टिप्पणी 2. पूर्वोक्त प्रश्न -पत्रों का उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) में 

देने के इच्छुक उम्मीदवारों को अपना इरादा आवेदन 
पन्न के कालम 8 में स्पष्टतःलिख देना चाहिए अन्यथा 
यह समझा जायेगा, कि वे प्रश्न-पत्रों का उत्तर 

अंग्रेज़ी में देंगे । 
4. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता 
लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5. आयोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों में अर्हक क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 


भारतीय भूगोल समेत सामान्य ज्ञान 

सामयिक घटनाओं और प्रतिदिन दृष्टिगोचर होने वाले ऐसे 
विषयों की जानकारी तथा उनके वैज्ञानिक पक्षों का अनुभव , जिनकी 
किसी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से जिसने कि किसी वैज्ञानिक विषय 
का विशेष अध्ययन न किया हो ; आशा की जा सकती है । इस पत्र 
में भारत के भगोल से संबंधित प्रश्न भी सम्मिलित होंगे । 

परिशिष्ट II 
उन सेवाओं/ पदों से संबंधित संक्षिप्त विवरण जिनके लिये 
:. इस परीक्षा द्वारा भर्ती की जा रही है । 
क - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के निम्नलिखित दो ग्रेड हैं : --- 
( i ) उच्च श्रेणी ग्रेड : 130 - 5 - 160-- 8 - 200 - द० रो० . 

8-- 256 -द० रो० - 8 - 280 रु० । 
( ii ) निम्न श्रेणी ग्रेड : 110 - 3 - 1 3 1 - 4 - 15 5-६० रो० 

- 4 - 175 - 5 - 180 रु० । 
2. निम्न श्रेणी ग्रेड में नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष तक परिवीक्षा 
धीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान वे सरकार द्वारा यथानिर्धारित 
प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे और विभागीय परीक्षाएं देंगे । प्रशिक्षण के 
दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखाने पर या परीक्षा पास न कर सकने 
पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति नौकरी से हटाया जा सकता है । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
लिपिक की पुष्टि कर सकती है या यदि उसका कार्य या आचरण 
सरकार की राय में असन्तोषजनक रहा हो , तो उसे सेया से निकाला 
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जा सकता है या सरकार उसकी परिवीक्षा की अवधि , जितनी 
बड़ाना उचित समझे बढ़ा सकती है । 


( घ ) इन नियमों के अधीन रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 
सेवा में भर्ती हुए अधिकारी 

(i ) पेंशन सम्बन्धी लाभों के पात्र होंगे , और 
( ii ) उनकी नियुक्ति की तारीख को नियुक्त रेलवे कर्मचा 

रियों पर लागू होने वाले उस निधि के नियमों के अनुसार 
अन -अंशदायी राज्य रेलवे भविष्य निधि के अभिदाता 


होंगे , 


4. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्ती किये गये व्यक्तियों को केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों या कार्या 
लयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जायेगा । उनकी किसी 
भी समय किसी भी ऐसे अन्य मंत्रालय या कार्यालय में बदली हो 
सकती है जो केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा योजना में भाग 
ले रहे हों । 

5. निम्म श्रेणी ग्रेड में भर्तीकिये गये व्यक्ति इस सम्बन्ध में 
समय - समय पर लागू नियमों के अनुसार उच्च श्रेणी ग्रेड में पदोन्नत 
किये जाने के पात्र होंगे । स्थायी या नियमित रूप से नियुक्त किये 
गये अस्थायी निम्न श्रेणी लिपिक , जो सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में यथानिर्दिष्ट निर्णायक तारीख को 5 वर्ष की अनुमोदित तथा 
निरंतर सेवावधि पूरी कर चुकेंगे, वे उच्च श्रेणी की सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा में बैठने के पात्र होंगे । 


6 . जिन लोगों की नियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
के निम्न श्रेणी ग्रेड में उनकी अपनी इच्छा के अनुसार की जायेगी , 
बे उस नियुक्ति के पश्चात् भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के काडर में 
अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा योजना में शामिल किसी 
पद पर स्थानान्तरण या नियुक्ति का दावा नहीं कर सकेंगे । 


( ७ ) रेलवे मन्त्रालय में नियुक्त कर्मचारी अन्य रेलवे 
कर्मचारियों के लिये स्वीकार्य मानों के अनुसार ही पासों और सुविधा 
टिकट आदेशों के हकदार होंगे । 

( च ) जहाँ तक छुट्टी तथा सेवा की अन्य शर्तों का सम्बन्ध 
है, रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा में शामिल कर्मचारियों के 
साथ रेलवे के अन्य कर्मचारियों के समान ही व्यवहार किया जाता 
है किन्तु चिकित्सा सुविधाओं के बारे में उन पर नई दिल्ली स्थित 
मुख्यालय में नियुक्त केन्द्रीय सरकार के अन्य कर्मचारियों पर लागू 
होने वाले नियम ही लागू होंगे । 
ग - भारतीय विदेश सेवा ( ख ) — प्रेस- VI 

वेतनमान -- 110- 3 - 131 - 4 - 15 5- द० रो० - 4 - 175 
5 - 180 रु० । 
___ 2. भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के ग्रेड- VI में नियुक्त 
अधिकारी, विदेशों में नियक्त किये जाने पर , उन भत्तों और मुफ्त 
रिहायश के पात्र होंगे , जो समय- समय पर भारतीय विदेश 
सेवा ( ख ) के अधिकारियों के लिये स्वीकार्य होते हैं । 
____ 3. इस परीक्षा के परिणामों के आधार पर भारतीय विदेश 
सेवा ( ख ) में नियुक्त उम्मीदवारों को , मुख्यालय में अथवा भारत 
या विदेश में कहीं भी जहां वे नियंत्रक प्राधिकरण द्वारा नियुक्त 
किये जाएं , सेवा करनी होगी । 

4. इस सेवा में नियुक्ति , पुष्टिकरण या वरिष्ठता की शर्ते 
भारतीय विदेश सेवा ( पी० एल० सी० ए० आदि ) के नियमों और 
इसके बाद सरकार द्वारा बनाये जाने वाले किन्हीं अन्म नियमों या 
आदेशों से भी शासित होंगे । 


लिया 


ख - -रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा 

( क ) जहाँ तक भर्ती प्रशिक्षण , पदोन्नति आदि का सम्बन ध 
है , रेलवे मंत्रालय में नियुक्त निम्न श्रेणी लिपिकों की सेवा की शर्ते 
रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा पुनर्गठन और संबलन योजना 
के द्वारा विनियमित होती है जो कि केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा योजना के अनुरूप है । 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा योजना के निम्न 
प्रेस है : 
( i) ग्रेड-I ( उच्च श्रेणी ) --- 130 - 5 - 160 - 8 - 200 

द० रो० - 8 - 256 - ६० रो० - 8 - 280 रु० । 
( ii ) ग्रेड- II (निम्न श्रेणी ) - - 110 - 3 - 131 - 4 - 155 

५० रो० - 4 - 175- 5 - 180 रु० । 
सीधी भर्ती केवल ग्रेड-II में ही की जाती है । ग्रेड-I के पद ग्रेड 
II के लिपिकों में से पदोन्नति करके - 80 प्रतिशत सो वरिष्ठता 
के आधार पर ( इस शर्त के साथ कि अयोग्य को अस्वीकृत किया जा 
सकता है ) तथा 20 प्रतिशत सीमित प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 
पर पदोन्नति करके - भरे जाते है । परन्तु जब तक रेलवे बोर्ड के 
कार्यालय में पहली सीमित प्रतियोगिता परीक्षा नहीं होती 
तब तक अस्थायी तौर पर 20 प्रतिशत रिक्त स्थान भी ( इस शर्त 
के साथ कि अयोग्य को अस्वीकृत किया जा सकता है ) वरिष्ठता 
के माधार पर पदोन्नति करके भरे जायेंगे । 


घ - सरास्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा 

सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा में निम्नलिखित वो प्रेड 


उच्च श्रेणी ग्रेड - - 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - ६० रो० 
- 8 - 256- द० रो० - 8 - 280 रु० । 
। निम्न श्रेणी ग्रेड - 110 - 3 -131 - 4 - 155 - ६० रो० - 4 
_ 175 - 5 - 180 रुपये । 

उच्च श्रेणी ग्रेड में पद निम्न श्रेणी लिपिकों में से पदोन्नति द्वारा 
भरे जाते हैं । सीधी भर्ती केवल निम्न श्रेणी प्रेड में ही की जाती 


( ग ) रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा रेलवे मंत्रालय 
तक सीमित है और उनके कर्मचारियों को केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा की तरह अन्य मंत्रालयों में बदली नहीं हो सकती । 


2. निम्न श्रेणी ग्रेड में भर्तीकिये गये व्यक्ति दो वर्ष की अवधि 
तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । यह अवधि सक्षम अधिकारी के विवेक 
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यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सर्वसाधारण 
की जानकारी के लिए भारत के राजपन्न में प्रकाशित किया जाए । 


सु० ज्यो० मजुमदार , अपर सचिव 


पर बढ़ाई या घटाई जा सकती है । इस अवधि में असंतोषजनक सेवा 
रिकार्ड का परिणाम परिवीक्षाधीन की सेवा से मक्त हो सकता है । 
परिवीक्षा की अवधि में उन्हें समय - समय पर यथा विहित प्रशिक्षण 
लेना पड़ सकता है तथा परीक्षा भी पास करनी पड़ सकती है । 

3. निम्न श्रेणी लिपिक समय-समय पर लागू नियमों के 
अनुसार पुष्टीकरण तथा पदोन्नति के पात्र होंगे । 

4. सशस्त्र सेना मुख्यालय में भर्तीकिये गये निम्न श्रेणी लिपिक 
आमतौर पर दिल्ली | नई दिल्ली स्थित सशस्त्र सेना मुख्यालय 
सथा अन्तर्सेवा संगठनों के किसी कार्यालय में नियुक्त किये जायेंगे । 
किन्तु लोकहित में भारत में कहीं भी उनकी बदली की जा सकती 


शिका तथा युवक सेषा मंत्रालय 


नई दिल्ली , दिनांक 5 नवम्बर 1989 


सं० एफ० 1 -769 -प्लानिंग 3 - - भी आई० के० पटेल , 
मुलपति , सरदार पटेल विश्वविद्यालय बल्लभाविद्या नगर तथा 
श्री सूरज भान , कुलपति, पंजाब विश्वविद्यालय को डा० डी० 
एस० रेड्डी तथा डा० ए० एल० मुद्लीयर के स्थान पर केन्द्रीय 
शिक्षा सलाहकार मंडल पर भारत और श्रीलंका अन्तर-विश्वविद्या 
लय मंडल के प्रतिनिधि के रूप में 31 मार्च 1971 तक नामित 
किया जाता है । 


___ 5. छुट्टी , चिकित्सा- सहायता तथा सेवा की अन्य शर्ते वही है 
जो सशस्त्र सेना मुख्यालय तथा अन्तर्सेवा संगठनों में नियुक्त अन्य 
लिपिक वर्गीय कर्मचारियों पर लागू होती है । 


- संसरीय मामलों का विभाग 


जे० पी० नायक , सलाहकार 


इस विभाग में निम्न श्रेणी लिपिकों के पदों का वेतनमान 
110 - 3 -131 - 4 - 155 -द० रो० - 4 - 175 - 40 रो० - 5 - 180 
रुपये है । 


सूचना मोर प्रसारण मंत्रालय 
फिल्मों के लिए राष्ट्रीय पुरस्कार 

संकल्प संशोधन 


प्रतियोगिता परीक्षा के जरिये चुनाव करके सेवा में नियुक्त 
उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षाधीन रवा 
जायेगा । 


नई दिस्सी -1, दिनांक 6 नवम्बर 1989 


सं . एफ . 7/ 1/ 89-एन . आई . (एम . ए . )- --फिल्मों के 
लिए राष्ट्रीय पुरस्कारों के बारे में सूचना और प्रसारण मन्त्रालय के 
संकल्प संख्या 7/ 1/ 69-एफ० आई० (एन० ए ० ) तारीख 7 फरवरी 
1969 में निम्नलिखित संशोधन किए जाते हैं : 


प 


पार , कृषि, सामुदायिक विकास तथा सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली,दिनांक 28 अक्तूबर 1989 

संकल्प 
सं० 19- 134/ 6 7-डी०डी० एल० डी०- 1 - श्री वी०पी० 
मागपुरे , सदस्य राज्य सभा तथा मौलाना इशाक सम्भली , सदस्य 
लोक सभा को इस विभाग के इसी संख्या दिनांक 14 अक्तूबर , 
1968 वाले संकल्प के अनुसार पुनर्गठन दिल्ली दुग्ध योजना के 
शासी निकाय का सदस्य नियुक्त किया जाता है । 


___ 1. पर्तमान नियम 19 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा : - - 

___ " 19. नियम 12, 15, 16 और 18 के बावजूद , 
केन्द्रीय सरकार, प्रादेशिक समितियों, शकुमेन्ट्री 
समिति , लम फ़िल्म समिति तथा केन्द्रीय समिति में , 
इतने सदस्य , प्रत्येक समिति में तीन से अधिक नहीं, 
नामजद कर सकेगी , जितने कि उसके विचार में इस बात 
के लिए आवश्यक होंगे कि जिस भाषा की फ़िल्मों की 
मांच करनी है , उसके जामने वाले या विशिष्ट भूमिका 

रखने वाले सदस्यों का पर्याप्त प्रतिनिधित्व हो । " 
2. नियम 24 की अन्तिम पन्वित में " सहयोजित सदस्यों को 
मिलाकर " शब्दों के स्थान पर "नामजद " कन्द 

मावेश 


प्रादेश 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति दिल्ली 
प्रशासन , भारत सरकार के समस्त मन्त्रालयों , विभागों, मन्त्रीमण्डल 
सचिवालय , प्रधान मन्त्री सचिवालय , राष्ट्रपति सचिवालय , योजना 
आयोग , भारत के महालेखापरीक्षक तथा नियन्त्रक , केन्द्रीय राजस्व 
में महालेखापाल , व्यापारिक लेखे में मग्य लेखापरीक्षक , भारतीय 
कृषि अनुसन्धान परिषद्, स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशक , दिल्ली 
नगर निगम के महापौर , नई दिल्ली नगरपालिका के अध्यक्ष, दिल्ली 
दुग्ध योजना के अध्यक्ष को भेजी जाती है । 


आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प सर्भ -साधारण के सूचनार्थ 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

मारेलाष पाप, प- पपिन 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi-1, the 31st October 1969 
No. 6 / 28 /68 -ER . -- In excrcise of tho power conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , tho Presidont 
hereby makes the following rules further to amend tho Deputy 
Director General, Civil Defence Recruitment Rules, 1968 , 
pamely :-- - 
1. ( 1 ) These rules may be callod tho Deputy Diroctor 

Genera !, Civil Defence, Recruitment ( Amond . 

ment) Rulos, 1969 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
. 2 . In the Deputy Director General, Civil Defence. Re 
cruitment Rules, 1968, in column 4 of the Schedule , after 
the existing ontry, tho following note shall bo inserted , nemo 
ly - - • 

" Note : -- Pay of retired officers will, on their re -employ 
ment, be fixed and other conditions determined accord 
ing to rules and orders laid down by the Govt in this 
behalf. " 

G . D . GUPTA , Under Secy . 


RULES 
New Delhi, the 22nd November 1969 
No. 8 / 55 / 69 -CS ( 11) , — The rules for a competitive exami 
nation to be held by tho Union Public Service Commission 
in May, 1970 for the purpose of filling temporary vacancies 
in the following Services / posts are published for general 
information : 

(i) Indian Foreign Sorvice ( B ) - Grade VI; 
( ii ) Railway Board Secretariat Clerical Service Grade 


former Indian States but door pot includo mombers of the 
following Forcos, namely : - - 

( A ) Assam Riflos; 
( b ) Lok Sahayak Sena ; and 

( c ) General Reserve Engineer Force, 
Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribos 
mentioned in the Scheduled Castes / Tribes Lists (Modifica 
tion ) Order, 1956 , read with the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes Orders ( Amendment ) Act, 1956 , tho Cop 
titution ( Jammu and Kashmji ) Scheduled Castes Ordor, 
1956 , the Constitution ( Andaman and Nicobar Islands ) 
Scheduled Tribes Order, 1959, the Constitution ( Dadra and 
Nagar Haveli) Scheduled Castes Order , 1962, the Constitu 
tion (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 
1962, the Constitution (Pondicherry ) Scheduled Castos 
Order , 1964 the Constitution (Scheduled Tribes ) (Uttar Pra 
desh ) Order , 1967 , the Constitution (Goa Daman and Diu ) 
Scheduled Castes Order, 1968 and tho Constitution (Got, 
Daman and Diu ) Scheduled Tribeg Order, 1968 , 

3. The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prcscribed in Appendix I 
to the Rules. 

Tho datcs on which and the placos at which the examin . 
tion will be held shall be fixed by the Commission , 
4 . A candidate must be either 

(a ) a citizen of India, or 
(b ) a subject of Sikkim , or 
( c ) a subject of Nepal, or 
( d ) subject of Bhutan, or 
(o ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962, with the intention of per 
mancntly settling in India , or 
a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan Burma, Ceylon and East African countries 
of Kenya , Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) with 

the intention of permanently settling in India . 
Provided that a candidate belonging to categories ( c ) , 

( d ) , ( e ) and ( f ) above shall be a person in wholo 
favour a certificate of eligibility has been issuod 

by the Government of India . 
Certificate of eligibility will got, however, be necessary in 
the case of candidates belonging to any one of tho following 
categories : 

( i ) Persons who migrated to India from Pakistan before 

the ninetocnth day of July, 1948 and have ordinarily 

been residing in India since then , 
( 1 ) Persons who migrated to India from Pakistan on 

or after the nineteenth day of July , 1948 and havo 
got themselves registered as citizens of India under 

Article 6 of the Constitution . 
( lii ) Non -citizens in category ( f ) above who entered ser 

vice under the Government of India before the 
commencement of the Constitution viz ., 26th 
January , 1950 , and who have continued in such ser 
vice since then . Any such person who re- entered 
OT may re - enter such service with break after the 
26th January , 1950 , will however, rcquire certificate 

of eligibility in the usual way . 
Provided further that candidates belonging to categorias 

( c ) , ( d ) and ( c ) above will not be eligible for 
appointment to thọ Indian Foreign Service ( B ) — 
Grado VI. 


II ; 


( iii ) Central Socretariat Clorical Service -- Lower Division 

Grade; 
(iv ) Armed Forces Headquarters Clerical Servico 

Lower Division Grade : 
(v ) Posts of Lower Division Clork in the Dopartment 

of Parliamentary Affairs, New Delhi; 
( vi) Posts of Lower Division Clerk in the Directorato 

General, Research Designs and Standards Organi 

sation, Lucknow ; 
( vii ) Posts of Lower Division Clerk in the Directorato 

General, Ordnance Factories, Calcutta ; and 
(viil ) Posts of Lower Division Clerks in other Depart 

ments and Attached Offices of the Government of 
India not participaring in the Central Secretariat 
Clcrical Servico / I. F .S . ( B ) / Railway Board Secretariat 
Clerical Service / Armed Forces Headquarters 

Clerical Service ; 
A candidate may apply for admission to the Examination 
in respect of any one or more of the Servicos / posts men 
tioned above . He may specify in his application as many 
of theso Sorvices /posts as ho may wish to be considerod 
for . 

N . B . - Candidates are required to specify clearly the order 
of preferences for the Services/ posts for which they wish 
to be considered. No request for alteration in the order of 
preferences for the Services / posts originally indicated by a 
candidate in his application , would be considered unless such 
a request is received in the office of the Union Public Service 
Commission on or before 31st July , 1970 . 

2 . The number of vacancies to be filled on the results of tho 
examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . Reservation will be made for candidates who 
are ex - Servicemen and for candidates belonging to tho Schc 
duled Castes and the Scheduled Tribos in respect of vacan 
cies as may be fixed by the Government of India . 

Ex-serviceman means a person who, has served in any 
Tank (whether as a combatant or not) in tho Armed Forces 
of tho Union for a continuous period of six months and who 
has been released otherwiso than by way of dismissal or 
discharge on account of misconduct or inefficiency. 

Explanation - Portbo purpone of thoso Rules " Armud 
Forces of the Union " shall include the Armed Foron of the 


A candidate in whose case a certificato of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination and he may 
also provisionally be appointed subject to the necessary certi 
ficate being given to him by the Government. 


S . No candidate who does not belong to a Scheduled Casto 
or a Scheduled Tribe or is not # resident of the Union Tor 
ritory of Pondicherry or is not a resident of the Union 
Territory of Goa , Daman and Diu , or is not a migrant from 
Kenya, Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 
morly Tanganyika and Zanzibar ) ohall be permitted to cor 
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poto mort than two times at tho examination but this restric 
tion is effectivo from the examination held in 1961. 


( xii ) up to a maximum of cight years in the case of 

Delcace Services personal disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in A 
disturbed area , and released as a consequenco thero . 
of who belong to the Scheduled Castos or the 
Scheduled Tribes , 


( d ) The upper age limit will bo relaxable up to tho aco 
of 33 yours in respect of persons who have been regularly 
appointed as Clerks in the various Departments / Ottices of 
the Govt of India and in the office of the Election Com 
mission , and have rendered DOL less than 3 yeurs continuous 
service as Clerks on 18 January , 1970, and who continuo 
to be so employed . 


NOTE 1 . – For the purpose of this rulo, a candidate shall 
be deemed to have competed at tho examination onco for 
all tho Sorvices / posts covered by the examination , if he 
compotes for any one morc of Services /posts . 

NOTB 2 ,4A candidato shall be deemed to have compeled 
at tho examination if bo actually appears in any one or more 
subjects. 

6 . ( a ) A candidate for the examination must have attain 
ed the age of 18 years and must not have attained the age 
of 21 years on 1st January , 1970 , 1.e., ho must have been 
born not carlier than 2nd January 1949 and not later than 
1st January , 1952. 

(b ) Tho upper age limit will be relaxable in tho case of 
X -Servicemen , who have put in not less than six months 
continuous servico in the Armed Forces of the Union , to the 
extent of their total service in the Armed Forces increased 
by three years, 

Provided that candidates admitted to the examination under 
this age concession will be eligible to competo for the 
vacancies reserved for ex -Servicemen only . 


Provided that the above ago relaxation will not be 
admissible to persons appointed as Clerks in the Ministrios / 
Departments and Atlached offices participating in ( i) Contral 
Secrelariat Clerical Scivice , ( u ) Indian Foreign Servico ( B ) , 
( iv ) Railway Board Secretariat Ciencal Service , and ( iv ) 
Armed Forces Headquarters Clerical Service , and to persons 
who are ex- Servicemen competing at the cxamination for 
vacancies reserved for ex -Servicemen , 


( e ) The upper age limit will be relaxable up to the ago 
of 33 years in respect of persons, who have been employed 
as Hindi Clerks / Hindi Typists in the various Miniştrics / 
Departments and Attached Officey participating in the Central 
Secretariat Clerical Service , and havo rendered not less than 
3 years continuous service as Hindi Clerks /Hindi Typists 
on 1st January, 1970, and who continue to be so employed . 

Provided that Hindi Clerks / Hindi Typists admitted to the 
examination undor this age concession shall be eligible to 
compete for vacancies in the Central Secretariat Clerical 
Service only . 

( f ) The upper age limit will be relaxablo up to 45 yoars 
in respect of Service Clerks in the last year of their colour 
service in the Armed Forces . 

Provided that candidates admitted to the examination 
under this age concession will be eligible to compete only 
for vacancies in Armed Forces Headquarters and Inter Ser 
vices Organisations which aro not reserved for Ex-Service 
men . 


Note . - - The period of " call up service " of an Ex- Service 
man in the Armed Forces shall also be treated as Service 
rendered in the Armed Forces for purpose of rulo 6 ( b ) 
above . 

(c ) Tho upper age limit prescribed above will be further 
relaxable : 

(1 ) up to a maximum of five years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 
(ü ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from East Pakistan 
and has migrated to India on or after 1st January 

1964; 
Ciu ) up to a maximum of cight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from East 
Pakistan and has migrated to India on or after 1st 

January, 1964; 
( iv ) up to a maximum of five years if a candidate is a 

resident of the Union Territory of Pondicherry and 
has received education through the medium of 

French at some stago ; 
(v ) up to a maximum of thrco years if a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Ceylon 
and has migrated to India on or after 1st November , 
1964, under the Indo -Ceylon Agreement of October, 

1964 ; 
( vi) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Ceylon and has migrated to India on or after 
1st November, 1964, under the Indo- Ceylon Agree 

ment of October , 1964 ; 
( vi ) up to a maximum of three years if a candidato is a 

resident of the Union Territory of Goa , Daman and 

Diu ; 
( vi ) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania 

( formerly Tanganyika and Zanzibar ) . 
( 1x ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June . 

1963 ; 
( * ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste of a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on OT after 
1st Juno , 1963; 
up to a maximum of three years in the caso of 
Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area , and released as a consequence thero 
of and 


NOTE 1. - Service rendered by R . M .S . Sorters employed in 
subordinate office of P . & T . Department shall be treated as 
service rendered in the grade of Clerk for purpose of Rulo 
6 ( d ) above . 

Note 2 . -- The candidature of a person who is admitted to 
tho examination under the age coucession mentioned in Rulo 
61d ) and Rule 6 ( e ) above , is liable to be cancellcd , if, after 
submitting his application , he resigns from Service or his sor 
vices aro terminated by his Department, either before or after 
taking the examination . He will, however, continue to bo 
eligible if họ is retrenched from the Servico or post after sub 
mitting his application . 


Note 3 , -- A clerk who is on deputation to an ex -cadro 
post with the approval of the competent authority will bo 
eligible to be admitted to the examination , if otherwiso 
eligible , 

SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

7 . Candidates must have passed one of the following 
examinations or possess one of the following certificates : 
( i) Matriculation Examination of any University in 

corporated by an Act of the Central of Stato 

Legislature in India ; 
( ü ) An examination held by a State Education Board 

at the end of the Secondary School Course for tho 
award of a School Loaving. Secondary School, High 
School or any other Certificate which is accepted 
by the Government of that State ag equivalent to 

Matriculation Certificate for entry into serviccs ; 
(iii ) Cambridge School Certificate Examination (Sonior 

Cambridge ) . 
( iv ) European High School Examination held by tho 

State Governments; 
( v ) Tenth Class Certificate from the Technical Highor 

Socondary School of the Delhi Polytechnic ; 
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appointment to any of the Services / posts , appointments to 
which are made on the results of this competive examina 
tion , unless ihe Government of india , afier being satisfied 
that there arc special grounds for doing so , exempt any malo 
candidate from the operation of this rule . 

( b ) No female candidate whose marriage is yoid by 
reason of tho husband having a wife living at the time of 
such marriage or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for 
appointment to any of the Services / posts , appointments to 
which are made on the results of this competitive examina 
tion , unless the Government of India , after being satisfied 
that there aro special grounds for doing so , exempt any 
female candidate from the operation of this rule . 

9. A candidate already in Government Service, whether in 
a permanent or temporary capacity , must obtain prior per 
mission of the Head of the Department to appear for the 
Examination , 

10 , A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical dcfect likely to interfere with 
the officient discharge of his duties as an officer of the 
Servicç . A candidate , who after such medical examination 
as may be prescribed by the competent authority , is found 
not to satisfy these requirements , will not be appointed . 
Only such candidates as are likely to be considered for 
appointinent will be medically examined . 

Note . - In the case of the disabled ex -Defence Services 
personnel, a certificate of fitness granted by the Demobiisa 
tion Medical Board of the Defence Services will be con 
sidered adequate for the purpose of appointment, 

11. The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


( vi ) Tenth Class Certificate from a recognised Higher 

Secondary School or from a recognised School 
preparing students for the Indian School Cortificate 

Examination ; 
( vü ) Tenth Class Certificate of the Higher Secondary 

Course of Sri Aurobindo International Centre of 

Education , Pondicherry ; 
( vill ) Junior examination of the Jamia Millia Islamia , 

Delhi in the case of bona fide resident students of 

the Jamia only : 
( ix ) Bengal ( Science ) School Certificate; 
( x ) Final School Standard Examination of the National 

Council of Education , Jadavpur, West Bengal 

( Since inception ) ; 
( xi) " Vinit" examination of the Gujarat Vidyapith , 

Ahmedabad ; 
( xii) The following French Examinations of Pondicherry ; 

( 1 ) Brevet Elementairo , ( ii) Brevet d Enseigne 
ment Primaire de Languo Indienne , ( iii ) Brevet D 
etudesa du Premier Cycle , ( iv ) Brevet D Enseigne 
ment Primaire Superieur de Langue Indienne and 

( v ) Brevet de Langue Indianne ( Vernacular ) ; 
( xiii ) Pass in the 5th year of Lyceum , a Portuguese , 

qualification in Goa, Daman and Diu ; 
( xiv ) Indian Army Special Certificate of Education ; 
(xv ) Higher Educational Test of the Indian Navy ; 
(xvi) Advanced Class (Indian Navy ) Examination ; 
(xvii) Ceylon Senior School Certificate Examination ; 
( xviii ) Certificate granted by the East Bengal Secondary 

Education Board . Dacca ; 
(xix ) Secondary School Certificates granted by the Board 

of Secondary Education at Comilla / Rajashahi/ 

Khulna in East Pakistan ; 
( xx ) School Leaving Certificato Examination of the 

Government of Nepal: 
(xxi) Anglo - Vernacular School Leaving Certificate 

(Burma ); 
( xxii ) Burma High School Final Examination Certificate; 
(xxiii) Anglo - Vernacular High School Examination of the 

Education Department Burma (Pre -War ) ; 
( xxiv ) Post-War School Leaving Certificate of Burma; 
( XXV ) General Certificate of Education Examination of 

Ceylon at Ordinary level provided it is passed in 
six subjects including English and Mathematics and 

cither Sinhalese or Tamil ; 
( xxvi ) General Certificate of Education Examination of the 

Associated Examination Boards , London at Ordi 
nary Level provided it is passed in five subjects in 

cluding English ; and 
(xxvii) Junior / Secondary Technical School examination 

conducted by any of the State Boards of Technical 

Education . 
NOTE I. - A candidate who has appeared at an cxamina 
tion the passing of which would render him eligible to appear 
at this examination but has not been informed of the result 
may apply for admission to this examination . A candidate 
who intends to appear at such a qualifying cxamination may 
also apply , provided the qualifying examination is completed 
before the commencement of this examination , Such can 
didates will be admitted to the cxamination , if otherwise 
eligible , but the admission would be decmed to be provisional 
and subject to cancellation if they do not produce proof 
of having passed the examination , as soon as possible, and 
in any case not later than two months after the comincnce 
ment of this examination , 


12. No candidate will be admitted to the oxamination 
unless he holds a certificate of admission from the Commts 
sion . 

13. Candidates must pay the fee prescribed in Annexure I 
to the Commission s Notice . 

14 . Any attempt on the part of a candidato to obtain 
support for his candidature by any meanş may disqualify him 
for admission . 

15 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tempered with or 
of making statements which are incorrect or false or of 
slippressing inaterial information or otherwisc resorting to 
any otber irregular or improper means for obtaining admis 
sion to the examination , or of using or attempting to use 
unfair means in the examination ball or of misbehaviour in 
the examination hall, may, in addition to rendering himself 
liablo lo criminal prosecution . 
(a ) be debarred permanently or for a specified period : 

( i ) by the Commission , from admission to any 

exaniination or appearance at any interview 
held by the Commission for selection of candi 

Jates, and 
( ii ) by the Central Government from employment 

under them ; 
( b ) be liable to disciplinary action under the appro 

priate rules , if he is already in service under 

Government. 
16 . After the examination , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
agtegede marks finally awarded to cach candidate ; and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommend 
ed for appointment up to the number of unrcserved vacan 
cies decided to be filled on the results of the examination , 

Provided that any candidate belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes who though not qualified by 
the standard prescribed by the Commission for any Service ! 
post, is declared by them to be suitable for appointment 
thereto with due regard to the maintenance of efficiency of 
adıninistration , shall be recommended for appointment to 
vacancies reserved for menibers of the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, as the case may be , in that Service / 
post . 


NOTE II. - In exceptional cases , the Commission may treat 
a candidato , who has not any of the quallfications prescribed 
in this rule , as educationally qualified provided that he 
possosses qualifications , the standard of which , in the opinion 
of the Commission justifies his admission to the oxamination . 

8 . ( a ) No male candidate who has more than one wife 
living or who having a spouse living, marrics in any case in 
which such marriage is void by reason of its taking place 
during tho lifo -time of such spouse , shall be eligible for 
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Provided further that ex - Servicemen who are found by the 
Commission to be qualified by the examination , and ex -Ser 
vicomen belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes who are declared by the Commission to be suitable 
for appointment in terms of the first proviso . xhall be recom 
mended for appointment to the vacancies reserved for ex 
Servicenien irrespective of their ranks in the order of mrit 
at the examination , 

17. Due consideration will be given , at the time of making 
Appointments on the results of the examination , to the pre 
ferences expressed by a candidate for various Services / poste, 
at the time of his application ( cf. Col. 27 of tho application 
form ) . 

18 . The form and manner of communication of the 
result of the examination to individual candidates shall be 
decided by the Commission in their discretion , and the 
Commission will not enter into corrospondence with them 
regarding tho result. 

19 . Success in the examination confers no right to appoint 
ment, unless Govornment are satisfied , after such enquiry 
as may be considered necessary that tho candidate is suitable 
in all respects for appointmont to the Service / post, 

20. All appointments on the results of this examination 
shall be subject to the condition that unless a candidate has 
already passed ono of the periodical type - writing tests in 
English or Hindi held by the Union Public Service Commis 
sion, he shall pass such a test at a minimum speed of 30 
words in English or , 25 words in Hindi per minute , to be held 
by the Union Public Service Commission or by the authority 
designated by the Government for the purpose , within 
a period of one year from the date of appointinent, failing 
which no annual increment ( 9 ) shall be allowed to him until 
he has passed the paid test. 

If any candidate doos not pass the said type -writing test 
within the period of probation , his services shall be liable to 
be terminated . 

NOTE . - A candidate appointed on the results of the exami 
nation , who has already passed the type-writing tost as pres 
cribed above, or who passos it within a period of 6 months 
from tho dato of his appointment will be granted the first 
increment after 6 months instead of after onc year s service . 
This will however be absorbed in the subscquent regular incre 
ments. 

21. Conditions of service relating to the Services / posts to 
which recruitment is being made through the examination aro 
briefly stated in Appendix Il, 

M . K . VASUDEVAN , Under Secy. 


4 . Candidates must write thc papers in their own hand, 
In no circumstances will they be allowod the help of a fcribe 
to write down angwory for thom , 

5. The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects of the examination . 

6 . Marks will not be allotted for maro superficial koow 
ledge, 

7 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks 
for the written subjects will be made for illegible hand 
writing, 

8 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression , combined with dụo economy of words in 211 
subjects of the examination , 

SCHEDULE 

SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
General English and Short Essay 
(a ) Short Essay - An essay to be written on one of tho 

several specified subjects. 
(b ) General English , Candidate will be tested in the 

following : 
( 1 ) Drafting; 
( 2 ) Precis writing : 
( 3 ) Applied Grammar; and 
( 4 ) Elementary tabulation ( To tast candidates 

ability in the art of compiling, arranging and 

presçnting data in a tabular form ) . 
General Knowledge including Geography of India 

Knowledge of current ovents and of such matters of overy 
day observation and experience in their scientific aspects as 
may be expected of an educated person who has not mado 
a special study of any scientific subject. The paper will 
include questions on Geography of India . 

APPENDIX II 
Bricf particulars relating to the Services/ posts to which 
recruitment is being made through this Examination , 
A . Central Secretariat Clerical Service 

The Central Secretariat Clerical Service has two grades 
as follows : 

(i) Upper Division Grade : - Rs. 130 — 5 -- 160 _ 8 

200 - EB - 8 — 256 - EB - - 8 - 280 . 
( ii ) Lower Division Grade : Rs. 110 — 3 — 131 - 4 

155 - EB - 4 - 175 - - 5 - - 180 . 
2 . Porsons rocruited to the Lower Division Grade will be 
on probation for a period of two yoars during which thoy 
will undergo such training and pass such departmental tests 
as may be prescribed by Government. Failuro to show sufi 
cient progress in the course of training or to pass the 
tests may result in thc discharge of the probationer from 
service . 

3 . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the clerk on probation or , if his work OT 
conduct has, in the opinion of Government, been unsatisfac 
tory , he may either be discharged from service or his period 
of probation may be extended for such furthor period as 
Government may think fit . 

4 . Persons recruited to the Lower Division Grado will be 
posted to one of the Ministries / Offices participating in tho 
Contral Secretariat Clerica! Service Scheme, They may 
however, at any time be transferred to any other Ministry 
or Office , participating in tho Central Secretariat Clerical 
Service . 

5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 
eligible for promotion to the Upper Division Grado in 
accordance with the rules in force from time to time in this 
behalf. Permanent or regularly appointed temporary lower 
division clerks who have completed 5 years of approved and 
continuous service in the Lower Division Grado on the 
crucial date as specified by the Government in this behalf 
will be eligible to appear in the Upper Division Grade Llmited 
Departmental Competitive Examination . 

6 . Persons recruited to the Lower Division Grado of the 
Central Socrotarjat Clorical Service in purbuAD.CO of thoir 
option for that Service will not, after such appointment, have 


APPENDIX I 
1. The subjects of tho cxamination, the time allowed and 
the maximum marks for each subject will be as follow8 ; - 


Subject 


Maximum 
marks 


Time 
allowed 


3 hours 


(1) General English & Shorl Eassy 

( a ) Short Essary . 

(5) General English : : 
( ii) General knowledge including 

Geography of India 


1001 
200 300 

100 


2 hours 


Item (b ) of both either in Hilans Wer item 


English bush 


2 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the Schedule to this Appendix . 

3 . Candidates are allowed the option to answer item (a ) 
of paper ( i ) , or paper ( i ) or both either in Hindi (Devanagiri ) 
or in English . Item ( b ) of papor (i ) must be answered in 
English by all candidates. 

NOTE 1 .- The option will be for 4 complete paper and 
not for different questions in the same paper. 

Note 2 . Candidatos desirous of exorcising the option to 
answer the aforesaid papers In Hindi (Devanagiri ) should 
indicate their intention to do so clearly in Column 8 of the 
application form , Othorwise it would be presumed that they 
would answor the papers in Loglish , 
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period of probation , they may be required to undergo such 
training and pass auch tests . 28 may be prescribed from time 
to time. 

3 . Lower Division Clerks will be eligible for confirmation 
and promotion in accordance with the rules in force from 
time to time, 

4 , Lower Division Clerks recruited to the AFHQ Clerical 
Service will be generally posted to any office of the Armed 
Foroes Headquarters and Inter - Service Organisationg located 
in Delhi New Delhi. They will also be liablo to be posted 
any where within India in the public interest. 

5 . Leave , Medical aid and other conditions of service will 
be the same as applicable to other Ministerial staff employed 
in the AFHQ and Inter Servico Organisations . 
E . Department of Parliamentary Atalrg 

The scalo of pay for the post of Lowor Division Clark in 
the Department is Rs. 110 - - 3 — 131 - 4 155 - - EB 
175 — 5 ~ 180 . 

Candidates appointed to the Service by selection through 
the Competitive examination shall bo on probation for 
period of two years, 


MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS AND 

MINES AND METALS 
Department of Mines and Metals 

New Delhi, the 27th October 1969 
No. 12 ( 19 )69-MII.- In tho late Ministry of Steel and 
Mincs (Department of Mines and Metals ) notification No. 
13 ( 19 ) / 69-MIV dated the 21st May , 1965, published in tho 
Gazette of India , Part I. Section I dated tho Sth June, 1969, 
following amendments shall be made namely : 
Under the heading Composition , after item ( 

u l ) , insort 
the following item , namely : 
" ( xxxii) Federation of Indian Mineral Industries, Now 
Dolbj" 

A , SETHUMADHAVAN , Under Socy . 


Any claim for transfer or appointment to tho Indian Foreign 
Service (D ) or the Railway Board Secretariat Clorical 
Service 
B . Rallway Board Secretariat Clorical Sarvice 

( e ) The service conditions of Lower Division Clerks 
employed in tho Ministry of Railways , so far as recruitment, 
training, promotion etc. are concerned , aro regulated by the 
Railway Board Secretariat Clerical Service Reorganisation 
and Roinforcement Scheme which is on the lines of Central 
Socretariat Clerical Service Scheme, 

(b ) The Railway Board Secretariat Clerical Sorvice consists 
of the following two grades - 
( i) Grade I (Upper Division) Rs . 130 — 5 - - 1608 – 

200 — EB - 8 - 256 - EB - 8 — 280 . 
( ii ) Grade II ( Lower Division ) Rs. 110 3 — 131 – 4 

155 — EB - 4 175 - - 5 - - 180 . 
Direct recruitmont is made in Grade only . Tho posts 
In Grade I aro required to be filled by promotion from 
amongst Grade II Clerks -- 80 % by promotion on the basis 
of seniority subject to the rejection of the unit and 20 % on 
the basis of limited competitive examination . However , till 
such time the first limited competitive examination is not 
held in the Railway Board s office , the 20 % vacancies will 
also bo filled by promotion on the basis of seniority subject 
to the rejection of the unfit as a temporary measure . 

(c ) Tho Railway Board Secretariat Clerical Service is con 
Aned to the Ministry of Railways and the staff are not 
liable to transfer to other Ministries as in the Central Secre 
tariat Clerical Service . 

(d ) Officers of the Railway Board Secretariat Clerical 
Service rocrulted under those rules 

(i) will be eligible for pensionary benefits and 
( 1 ) shall sub cribo to the non- contributory Stato Rall 

way Providont Fund under the rules of that fund 
as are applicable to Railway servants appointed on 

tho date they join service , 
( ) Tho staff employed in the Ministry of Railways aro 
entitled to the privilege of passes and privilege ticket orders 
on the samo scalo as aro admissible to other Railway staff. 

(1) A regards leave and other conditions of service , staff 
included in the Railway Board s Secretariat Clerical Service 
are treated in tho samo way as other Railway staff but in 
tho matter of medical facilities thoy will be govorned by tho 
rulo applicablo to other Contral Governmont nploymo 
headquarters at New Delhi, 
C . Indian Foreign Service (B ) Grade VI 

The scale of Puy R . 110 .. 3 — 131 - 4 155 - EB 
175 -- 5 -- 180 . 

2. Omcori appointed to Grada VI of the Indian Porolgo 
Servico (B ), when posted abroad , will be eligible for such 
allowinco and free furnished accommodation is admissible 
to that grado of I. F . S . ( B ) officers from time to timo . 

3 . Candidates appointod to tho Indian Foreign Servico ® ) 
on tho results of this examination will be liable to serve in 
any post aither at Hoadquarters, anywhere in India or 
abroad to which they may be posted by the Controlling 
Authority . 

4 . The conditions for appointmont, confirmation and 
wniority in the Service will be govornod by the rolevant 
provision of tho I. P . S . (PLCA etc . ) Rules and also by any 
otbor rules or orders which tho government may beroaftor 
mak . 
D . Armed Force Frendquartery Clerical Service 

Tho Armed Forcos Headquarter, Clerical Servloe has two 
grades as follows :- - 

Upper Division Grade — R ., 130 — 5 — 160 — 1 — 200 — EB 
8 - - 236 / EB - 8 – 280 . 

Lower Division GradeRs. 110 – 3 _ -. 131- 4 -- 155.. - EB 
4 — 175 — 5 — 180 . 

The posts lo Upper Division Grado are fillod by promotion 
from Among Lower Division Clerks . Direct tooruitment is 
mado In Lower Division Grado only . 

2. Person recruitod to the Lower Diviaion Grado will be 
on probation for two years , which period may be extended 
or curtailod at the discretion of the competent authority . 
Ungatisfactory record of service during this period may romult 
in discharge of the probationer from service . During the 


MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE , COMMUNITY 
DEVELOPMENT AND COOPERATION 

Departmont of Food ) 
New Delhi, the 6th November 1989 

(PAMINE ) 
No. 3 - 5 /69- SR . II. - In purniance of the provision of the 
Bye - law 7 made under Rulo 7 of the Rulos for the Adminis 
tration of the Indian People s Famine Trust, the Central Goy 
ernment are pleased to publish tho audited accounts of receipts, 
disbursements and assets of the Indian People s Famino Trust 
for the periods from 18t July 1967 to 30th June 68 and from 
1st July 1968 to 30th Juno , 1969 ropoctively as bolow : 

K . S . SINGH , Dy . Socy. 


SCHEDULE I 
INDIAN PEOPLE S FAMINE TRUST 
STATEMENT SHOWING DETAILS OF ASSETS AT THE 

CLOSE OF 30- 6 - 1968 . 
1 . Endowmont Fund in Governmont socurities 

vested in Treasuror , Charitablo Endowments, 
West Bengal, 

Rs. 32,78 , 400 .00 
3 % Conversion loan of 1946 (Faco Value ) 
Cash with the State Bank of India, Now 
Delhi, as on 30 -6 - 1968 
Current Account 

Rs . 49, 190 - 39 


Rs. 33 ,27, 590 -39 


BISHAN CHAND 

Honorary Secretary , 
Indian People s Famine Trust. 


Now Dolhi 
Datod 1-7 -1968 
Chocked and found correct . 

D . D . DHINGRA 
Accountant General 
Central Lorena 

New Delhi, 
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SCHEDULE II 

INDIAN PEOPLE S FAMINE TRUST 
ABSTRACT ACCOUNT OF RECEIPTS AND DISBURSEMENTS DURING THE PERIOD FROM 1-7 -1967 TO 30 -6 -1968 . 
RECEIPTS 

DISBURSEMENTS 
Opening Balance : 

1 . Payınent of grants : 
Rs. Rs, Rs. 

Rs. 
1 . Fixed Deposits for 1 year 

75 , 000 .00 (1) West Bengal 

25 ,000 . 00 
Current Account. 

4 ,388 .31 79 -388 - 31 Bihar 

40 ,000 .00 
( ill) U . P . 

20 , 000 . 00 
2 . Interest on Endowment Fund 

(lv ) Kerala 

10 , 000 . 00 
of Rs. 32 ,78 , 400 

(v ) Rajasthan : 9000 ) 
Interest 

98, 352 .00 (vi) Rajasthan : 1000 ) 

10 ,000 . 00 
Less Fee recovered at sourco 197 , 368. 48 ( vil ) Orissa 

30 , 000 . 00 
by the Treasurer, Charitable 

( vill ) Maharashtra 

10 ,000 .00 
Endowments , West Bengal 

983 - 32 ] (ix ) Himachal Pradesh 

7 , 000 . 00 

1 , 32 ,000 . 00 
3 . Refund of unspent balance 

2 . Payment to U . P . Famino Orphans 

180 - 23 
Gujarat ( 10 /64 ) 

4 , 990 . 00 
Mysoro ( 11 /63) 5 ,410 . 00 3 . Bank Charges 

-50 
Maharashtra (12 /64 ) 10 , 000 . 00 4 . Honorarium to Accountants. 

300 .00 
Panjab ( 1/64 ) 

14 35 

20,414 -35 
. 4 . Interest on Fixed Deposit 4 , 500 .00 5 . Closing Balance Current Account 

49 ,190 - 39 


Rs. 2 ,01 ,671 . 14 


Rs . 2,01,671 . 14 


Checked and found correct 


D . D . DHINGRA 

Accountant General, 
Central Revenues 

New Delhii. 


BISHAN CHAND 
Honorary Secretary 


SCHEDULE I 

INDIAN PEOPLE S FAMINE TRUST 
STATEMENT SHOWING DETAILS OF ASSETS AT THE CLOSE OF 30 -6 -1969 
1. Endowment Fund in Government Securities vested in Treasurer , Charitable Endowments, West Bengal. .. 

3 % . conversion Loan of 1946 (Face Value) 
2 . Cash with the State Bank of India, New Delhl as on 30 -6 -1969. ( Current Account) 


. . 


Ro. 
32 ,78, 400 .00 

26 , 304 .85 
33,04,704 -85 


Dated 19th July, 1969, 

Checked and found correct. 

D . D . DHINGRA 
Accountant General , 
Central Revenues, 

New Delhi. 


BISHAN CHAND 
Honorary Secretary 


SCHEDUL B II 

INDIAN PEOPLE S FAMINE TRUST 
ABSTRACT ACCOUNT OF RECEIPTS AND DISBURSEMENTS DURING THE PERIOD 1 -7- 1968 to 30 -6 -1969. 


Receipts 


Rs. 


Ra 


Rs. 


Disbursements 


Rs. 


Re. 


1. Payment of grants 


49, 190 - 39 


98 ,352 .00 


1. Opening Balance : 

Current Account , , , , 
2 . Interest on Endowment Fund of 

Rs. 32 ,78 , 400 
Interest 
Less Fee recovered at source by the 
Trcasurer, Charitable Endowments , 

West Bengal. . 
3 . Refund of unspent balances: 
Orissa 

( 60 -61) 
Rajasthan ( 12 /66 ) 
Gujarat (10 /64) 


(0) Assam 
( 11 ) Kerala 
( ii ) Orissa 
(ty ) Rajasthan 
(v ) West Bengal 
(vi) Gujarat 
(vii) Andhra Pradesh 
2 . Bank Chargos 


10 , 000 .00 
10 ,000 . 00 
10 ,000 . 00 
25,000 . 00 
15 ,000 . 00 
15 ,000 . 00 
45, 000 . 00 


97,368 -48 


983 . 52 
1, 368 -23 
8 ,670 . 00 

10 .00 


10 , 048 23 3 . Honorarium to Accountant 

4 . Closing Balance : 
Current Account 


1, 30 , 000 . 00 

2 -25 
300 -00 
26, 304 -85 
1, 56 ,607 10 


Total : 


1, 56 ,607 . 10 


TOTAL : 


Checked and found correct. 

D . D . DHINGRA 
Accountant General, 
Central Revenues , 
New Delhi. 


BISHAN CHAND 
Honorary Secretary 
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MINISTRY OF EDUCATION AND YOUTH SERVICES 

ORDER 
New Delhi- 1, the 4th November 1969 

ORDERED that the Resolution be published in the Gazette of 

India for general information , 
No , F . 29- 69 /69-UU , — In suporgession of this Ministry s 
notification of even number dated 13 - 10 - 1969 , the President. 

VIRENDRA D . VYAS, Dy. Secy. 
is pleased to appoint Shri Brajabandhu Misra , Professor in 
Mathematics , Ravenshaw College , Cuttack as a Specialist 
in tho Asian Institute of Educational Planning and Adminis 

MINISTRY OF LABOUR, EMPLOYMENT AND 
tration , New Delhi with effect from the afternoon of the 

REHABILITATION 
24th September 1969 and until further orders. 

(Department of Labour & Employment) 
C . S . NAYAR , Under Secy . 

New Delhi, the 6th November 1969 

RESOLUTION 
New Delhi, the 5th November 1969 

No. 10 / 31/68 -M . 11 . In continuation of this Ministry s 
No. F . 1- 7 /69 -Plg .III . — Shri I. J. Patel, Vice -Chancellor, Rosolution No . 10 / 31/68 - M . III, dated the 5th Soptember , 
Sardar Patel University , Vallabh Vidya Nagar and Shri Suraj 1969, the following further amendment shall be made in this 
Bhan , Vice -Chancellor, Panjab University, Chandigarh have Ministry s Resolution No . 10 / 31 / 68 -M . II , dated the 20th 
becn nominatod as ropresontatives of the Inier University December , 1968, reconstituting the Central Advisory Board for 
Board of India and Ceylon on Central Advisory Board of Iron Ore Mines Labour Welfare, Fund, namely : 
Education upto 31st March , 1971 in place of Dr. D . S . Roddy 

" In the said Resolution , in para 1, against Serial No. 2 , 
and Dr. A . L . Mudallar . 

under Members reprosenting Employers Organisations , 
J. P . NAIK , Adviser 

for the existing entry , the following shall be substituted , 
namely : 

2 . Shri J. B . Joshi, 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Chief ( Industrial Relations ) . 

Hindustan Steel Limited , 
National Awards for Films 

Ranchi, 
New Delhi- 1, the 6th November 1969 

ORDER 

ORDERED that a copy of tho Resolution be communicatod 
RESOLUTION (AMENDMENT ) 

to : 
No. F . 7 / 1 / 69 -FI(NA ) . - In the Ministry of Information 

1. The Governments of Andhra Pradesh , Mysore , 
and Broadcasting Resolution No. 7 / 1 /69 -FI(NA ) dated the 

Madhya Pradesh , Maharashtra , Bihar , Orissa and 
7th February , 1969, regarding National Awards for Films, 

Goa , Daman and Diu . 
the following amendments are made : 

2 . The Ministry of Steel, Mines and Metals . ( Department 
1. The existing Rule 19 shall be substituted by the follow 

of Mines and Metals ), New Delhi with reference to 
ing : 

their Office Memo, No. Coy- 3 ( 2 ) / 69, dated the 4th 
" 19 . Notwithstanding anything contained in Rules 12 , 

October, 1969 . 
15 , 16 and 18 , the Government of India may 

3 . All Members of the Board . (list attachod ). 
nominate on the Regional Committees, the Docu 
mentary Committee , Short Films Committee and 

4 . Employers and Workers Organisations concerned . 
the Contral Committee such number of additional 

3 . The Industrial Relations Oficer , National Mineral 
membors got exceeding three for each committee 

Development Corporation Limited , 61, Ring Road , 
as may , in its opinion , be considerod necessary 

Lajpat Nagar, New Delhi- 14 . 
to ensure adequate representation of members 

6 . Shri J, B . Joshi, Chief ( Industrial Relations) Hindus 
knowing cach language in which Allms are adjudged 
or having specialist background ." 

tan Steel Limited , Ranchi. 

ORDERED also that the Resolution to published in 
2 . The words including the co - opted members appearing 

the 

Gazette of India for general information , 
in tho last line of Rulo 24 shall be substituted by the word 
Dominated . 

C . R NAIR , Under Socy. 
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